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Comme il est de tradition, tout le personnel de notre GIP Maison de 
l’emploi/Mission Locale se joint à moi pour vous souhaiter une belle et bonne année 
2022, délestée de la Covid 19 et des vents contraires qui empêchent la société d’avancer 
tranquillement, à l’abri de faiseurs de normes et de lois incomplètes ou inadaptées 
compliquant la vie des Français. 

Le bilan de l’année écoulée est une autre tradition plus agréable à la condition que 
le lecteur ne soit pas noyé dans une avalanche de chiffres.  Vous trouverez dans les pages 
jointes une étude assez avancée sur le profil des jeunes suivis par la Mission Locale. 
Autour de 600 nouveaux accueils cette année, soit environ 1500 jeunes du territoire en 
lien direct avec nos conseillers et conseillères dans les 8 lieux d’accueil. L’intérêt est bien 
évidemment la sortie, et la lecture des chiffres clés est assez édifiante pour suivre le 
parcours de nos jeunes. Logement, santé, mobilité sont des données essentielles sur le 
chemin de la réussite que suivent nos jeunes. 

Les chiffres du chômage sont toujours à un niveau inférieur à celui des mêmes 
périodes de l’année 2020. Cependant le marché du travail reste en tension dans nombre 
de métiers, alors que plus de 3300 personnes sont en recherche d’emploi. La Maison de 
l’Emploi travaille sur la formation de proximité avec les entreprises demandeuses de main 
d’œuvre pour essayer d’améliorer cet écart entre l’offre et la demande.  

Par exemple, 5253 personnes ont été accueillies en 2021, dont 1219 pour les 
autres occupants de la Maison de l’emploi. Parmi ces visiteurs plus de 300 sont venus 
pour le Point Justice. Ces chiffres ne comprennent pas les venues à la Maison France 
Services de Pons qui se classe au top des France Services de la Haute-Saintonge avec plus 
de 5000 demandes traitées. Vous trouverez en page 2 une présentation plus détaillée de 
ces deux services complémentaires. 

 Les services MDE ont accueilli pour leur part 812 personnes et rencontré plus de 
deux cents entreprises hors de leurs murs. Une nouvelle action est développée dans le 
cadre du projet INITIATIVES TERRITORIALES POUR L'EMPLOI. Les partenaires impliqués à 
la politique de l'emploi affichent leur volonté de renforcer les coopérations sur notre 
territoire et impulsent un nouvel axe de travail en faveur des entreprises en organisant 
chaque trimestre les RENCONTRES RH destinées aux dirigeants de TPE/PME. Par exemple, 
en décembre dernier, la MDE en partenariat avec le club d'entreprises DEFI HAUTE-
SAINTONGE a organisé un Webinaire « Santé et sécurité au travail : ce qu'il faut connaître 
absolument sur la loi du 2 août 2021 » pour aider les entreprises locales à renforcer leurs 
process. Treize TPE/PME locales représentant environ 500 salariés (entre 7 et 150) dans 
des secteurs variés allant de l’industrie aux services ont suivi cette conférence avec 
intérêt. 

 
Tous nos vœux pour que vos souhaits se réalisent en 2022 en pensant que ceux 

qui veulent avancer cherchent des solutions, les autres cherchent des coupables. Nous 
sommes à vos côtés pour vous aider dans cette quête. 

 

Jean-Michel Rapiteau 

Président de la Maison de l’Emploi / Mission Locale de Haute-Saintonge 
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Le Point Justice à Jonzac 

FRANCE SERVICES PONS, situé au 17 rue Charles de Gaulle, est porté par la 
Maison de l’emploi en partenariat avec la Communauté de Communes de 
Haute-Saintonge et la Mairie de Pons.  
Au 31/12/21, 5072 demandes ont été traitées (20 par jour en moyenne) 
par 2 chargées d’accueil et d’animation. Un espace numérique avec deux 
ordinateurs, une imprimante scanner et un téléphone sont à disposition 
des usagers. Un espace de confidentialité avec un ordinateur pour les 
rendez-vous en visio-conférence est également possible. 
Les demandes concernent majoritairement Pôle emploi, l’ANTS, avec 
l’immatriculation des véhicules et les titres d’identité, la CAF et la CARSAT. 
Des portes ouvertes ont été organisées du 11 au 16 octobre. 
Une permanence d’un agent des Finances Publiques est mise en place à 
compter du 19  janvier 2022 tous les mercredis après-midi de 14h à 16h30. 
 
 Plus de renseignements en nous contactant au 05 46 92 62 71. 

L’Espace France Services à Pons 

 

 
Le Point d’Accès au Droit ouvert en janvier 2018 à la Maison de 

l’Emploi est renommé le 09 Décembre 2020 « Point Justice ». En 
complément de cette nouvelle dénomination, le Ministère de la justice a mis 
en place un numéro unique de l’accès au droit (NUAD) : 3039 (métropole) 
ou 09 70 82 31 90 (territoires d’outre-mer et depuis l’étranger). Actif depuis 
le 05 septembre dernier, ce numéro est gratuit et joignable depuis 
l’ensemble du territoire français. Il a pour objectif de permettre à toutes 
personnes d’entrer en contact avec un point justice proche de son domicile 
en composant son code postal de résidence. 

 
 Lieu d’accueil gratuit, permanent, et ouvert à tous, sans condition de 
ressources, il permet de donner aux personnes une information de 
proximité sur leurs droits et devoirs concernant des questions juridiques ou 
administratives. Des permanences sont organisées à la Maison de l’emploi 
(Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des Familles, Union 
Départementale des Associations Familiales, Agence Départementale 
d’Information sur le Logement, avocats, notaires). Différents professionnels 
sont chargés d’apporter des réponses personnalisées au public en toute 
confidentialité. Au 31 Décembre 2021, 64 permanences, 376 appels 
téléphoniques et 298 accueils physiques ont été traités. 
 
Renseignements au 05 46 48 58 10 

 

 
Les chargées d’accueil Anne-Fleur et Justine  
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Evolution annuelle et âge des Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 30 septembre 2021 – Catégorie A 
 

 
3e  trimestre 2021 

Evolution 
2020/2021 

Moins de 26 ans 523    12.2 % 

De 26 à 49 ans 1786    7.7 % 

50 ans et plus 1054   3.8 % 

Ensemble  3363     7.3 % 
 

 

Répartition sectorielle des recrutements (hors intérim), en cumul de décembre 2020 à novembre 2021 
 

 

 Nbre de 
recrutements 

Evolution 
sur un an 

Tous secteurs 19112  0.4 % 

Agriculture 7190  5.3 % 

Industrie 887  9.2 % 

Construction 647  21.6 % 

Commerce 1635  8.3 % 

Services 8753  3.7 % 

 

Evolution trimestrielle du nombre de Demandeurs d’Emploi en Fin de Mois au 30 septembre 2021 – Catégorie A 
 

 
Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

Comme chaque année, la demande d’emploi 
au 3e trimestre de l’année a été marquée par une 
hausse non négligeable : + 611 demandeurs d’emploi 
de catégorie A entre juin et septembre. 

 
 Cependant, cette augmentation entre juin 
2021 et septembre 2021 semble assez forte et il 
conviendra de suivre l’évolution lors du prochain 
trimestre. 
 
 Globalement, on note que l’écart entre les 
femmes et les hommes reste relativement stable 
depuis le début de l’année 2021 et se situe dans une 
moyenne de 53%-47%. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source : Pôle emploi; Tt : MDEHS 

 

Par rapport à l’année précédente, le nombre 
de demandeurs d’emploi à fin septembre 2021 est en 
baisse sur toutes les catégories d’âge : -7.3% soit 
3363 demandeurs d’emploi de catégorie A. 

 
Ainsi, les mois de 26 ans ont été les plus impactés par 
cette évolution à la baisse (-12.2%, soit 523 
personnes).  
La catégorie d’âges 26-49 ans s’est aussi inscrite dans 
cette baisse avec -7.7% de demandeurs d’emploi sur 
un an (1786 personnes). 
 
Les 50 ans et plus ont également connu une baisse, 
bien que moins marquée (-3.8%) pour atteindre 1054 
demandeurs d’emploi.  
 
 
 

  De décembre 2020 à novembre 2021, on 
enregistre une stagnation du nombre de 
recrutements sur notre territoire : +0.4% de 
recrutements enregistrés. Deux secteurs enregistrent 
une baisse des recrutements par rapport à l’année 
précédente : l’agriculture (-5.3%) et l’industrie (-
9.2%). 
 
 A contrario, nous pouvons noter la bonne forme du 
secteur de la construction qui enregistre quant à lui 
avec une hausse de 21.6% des recrutements. Cela se 
traduit par une tension certaine sur ce secteur 
d’activités en termes de recrutements. Source : Pôle emploi ; Tt : MDEHS 

 
Indicateur de chômage au 30/09/2021 : CDCHS : 11.6%      Charente-Maritime : 11% 

          Méthode de calcul : DEFM [cat A]/(DEFM [cat A]+Pop act occupée 2016) soit : 3627/(3627+25715) 
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Agenda 
 
 

½ journée d’information du créateur/repreneur d’entreprise organisée par la CCI, Maison de l’économie, Jonzac (renseignements au 
05.46.84.29.75) 
 

Validation des Acquis de l’Expérience : rendez-vous individuel sur inscription, organisée par le Conseil Régional de Nouvelle-Aquitaine, 
Maison de l’Emploi, Jonzac (renseignements et inscriptions au 06.71.77.98.79) 
 
 
 
 

 

                                                                    

    

Partenaires associés 

L’obligation de formation 
 
A VENIR 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 La loi du 26 juillet 2019 « Pour une école de la confiance » crée un prolongement de l’instruction obligatoire 
jusqu’à la majorité des jeunes en instaurant une obligation de formation pour les jeunes de 16 à 18 ans. Cette loi est 
accompagnée d’un décret du 5 août 2020 définissant les conditions de mise en œuvre de l'obligation de formation. 
Ce sont les Missions Locales qui sont en charge du suivi du contrôle de cette obligation de formation.  
Un jeune respecte l’obligation de formation si : 

- il est scolarisé, en apprentissage, en emploi, en service civique, en formation 

- ou accompagné dans un parcours d’insertion (notamment dans le cadre du PACEA avec les Missions Locales) 
Les jeunes sont identifiés et leurs situations vérifiées en réunion PSAD (Plateforme de Suivi et d’Appui aux 
Décrocheurs) en collaboration avec différents partenaires : l’Education Nationale, les Chambres Consulaires pour le 
volet apprentissage, la Délégation Territoriale... Les PSAD sont copilotées par le CIO et la Mission Locale. 
Pour renforcer ce travail d’accompagnement des jeunes mineurs sans solution, la Mission Locale a répondu à un appel 
à projet de la Région Nouvelle-Aquitaine en partenariat avec la Mission Locale de la Saintonge et l’Education 
Nationale. Ce projet intitulé RICOCHETS a pour objectif de proposer aux jeunes un sas de remobilisation de plusieurs 
semaines en travaillant sur le volet reprise de confiance en soi par le biais de différents ateliers et de projets collectifs. 
La Mission Locale a recruté pour la co-animation de ce dispositif une apprentie en Master II Sciences de l’Education 
mention Formation-Insertion.  Un premier groupe de 10 jeunes a déjà intégré cette action en novembre sur Jonzac. Un 
accent est notamment mis sur le volet citoyenneté et ils ont pu rencontrer M. Christophe Cabri Maire de Jonzac pour 
échanger sur le rôle d’un élu. Ils vont également travailler sur un projet de réalisation de film sur un métier choisi, 
visiter des organismes de formation, participer à des ateliers culinaires, à des séances d’activités théâtrales et de socio-
esthétique pour gagner en confiance et en estime de soi. 
D’autres actions se sont mises en place sur Saint Aigulin et Montendre avec l’AFPA dans le cadre du dispositif « Promo 
16-18 » pour respectivement 10 et 8 jeunes en octobre et décembre. 
Les parcours sur ces actions collectives sont sécurisés par le biais de la Garantie Jeunes.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Sur l’ensemble de l’année 2021, au total 277 jeunes mineurs 
ont été accompagnés par la Mission Locale dans le cadre de 
l’obligation de formation.  
Parmi les solutions mises en œuvre, 60 jeunes ont signé un 
contrat en alternance, 58 sont entrés en emploi, 5 se sont 
engagés en service civique, 57 sont entrés en formation, 66 ont 
fait des immersions en entreprise, 26 sont en scolarité, les 
autres étant accompagnés dans le cadre du PACEA (Parcours 
Contractualisé vers l’Emploi et l’Autonomie) avec leur conseiller 
Mission Locale.   
 

Plus d’informations au 05 46 48 58 10 Visite du CFA-CMA17 à St Germain de Lusignan 


